
 
 

TERMES DE REFERENCE 
 
Poste : Assistant en suivi évaluation 
Superviseur : Responsable Suivi évaluation/Chef de Projet 
Poste basé à : Farafangana 
 

1. Objectif du poste : 

 
Sous la supervision du Responsable en Suivi Evaluation et du Chef de Projet, l’Assistant en Suivi 

Evaluation assure le suivi opérationnel de l’avancement technique et financière des activités, l’évaluation 
des résultats et la gestion des données du projet dans la région Atsimo Atsinanana. Il/elle participe à 
l’atteinte de l’objectif fixé par le projet ainsi qu’à la tenue de gestion et la confidentialité des informations 
concernant le Projet. 
 

2. Responsabilités et attributions : 

L’Assistant en suivi évaluation est responsable pour le suivi et l’évaluation des activités du projet dans la 
Région Atsimo Atsinanana. Il assure la complétude, la promptitude et la fiabilité des données dans tous les 
livrables de l’ONG. Il est également responsable de la capitalisation des acquis pour tirer des apprentissages 
ou de proposer des réorientations stratégiques selon le cas et le contexte local.  
 
Suivi : 

- Contribuer à la mise en place un système de MEAL efficace et continu des activités ; au 
développement des indicateurs, à l’élaboration des divers outils de cet effet ; 

- Assurer la mise en œuvre du système de suivi évaluation, du mécanisme de redevabilité et 
d’apprentissage dans Atsimo Atsinanana 

- Superviser l’organisation et la planification du processus de collecte des données, le suivi des 
indicateurs, leur traitement et analyse à temps pour la région Atsimo atsinanana ; 

- Vérifier la fiabilité et la complétude des données remontées par les TAP et les acteurs locaux dans 
la région Atsimo Atsinanana ; 

- Contribuer au remplissage périodique et la mise à jour ainsi que l’émission du tableau de bord du 
projet ; 

- Assister aux réunions de coordination organisées dans le cadre de la mise en œuvre du projet ; 

- Participer aux réunions hebdomadaires/mensuelles de l’équipe du projet à Farafangana, partager 
les avancements techniques des activités et faire des comptes rendus tout en assurant leur 
diffusion ; 

- Assurer la gestion des données du projet / activités, en veillant à l’alimentation systématique de la 
base de données du projet ;  

- Faire le suivi opérationnel des activités et l’évaluation des résultats / effets des appuis sur terrain 
dans la région Atsimo Atsinanana ; 

- Contribuer à l’élaboration de PTA et des PTT ; 

- Analyser les résultats intermédiaires trimestriels et contribuer à l’élaboration du plan de 
redressement avec l’équipe du projet en cas de besoin ;  

- Assurer le scan des outils de collecte physiques ; 

- Recevoir, classer et archiver/gérer les outils de collecte physiques, les rapports d’activités et les 
photos produits par l’équipe du projet dans la région Atsimo Atsinanana ;  

- Mettre à disposition du Représentant Interrégional, du Chef de Projet et du Responsable en Suivi 
Evaluation, les données et analyses requises pour la rédaction des rapports techniques, selon les 
exigences ; 



- Participer aux activités de reporting pour la région Atsimo Atsinanana ; 

Evaluation : 

- Organiser l’évaluation de référence (baseline), l’évaluation à mi-parcours et l’évaluation finale 
(endline) pour la région Atsimo Atsinana ; 

- Analyser les résultats des différentes évaluations pour la Région Atsimo Atsinanana. 

Apprentissage : 

- Evaluer et capitaliser les résultats des actions menées dans la région d’Atsimo Atsinanana ;  

- Contribuer au transfert des compétences en matière de MEAL aux techniciens polyvalents et aux 
bénéficiaires du projet dans la région d’Atsimo Atsinanana. 

Redevabilité : 

- Contribution dans la mise en place du mécanisme de redevabilité pour la région Atsimo 
Atsinanana ; 

- Collecte des données pour l’alimentation de la base de données et le suivi des indicateurs pour 

Atsimo Atsinanana ; 

- Contribution dans les activités d’apprentissage et de capitalisation. 

 

3. Profil / Qualifications requis  

- Titulaire d’au moins un Bac+2, en Economie, Informatique et gestion de base de données, Sciences 

Agronomiques, Géographie ou autres domaines pertinents ; 

- Ayant au moins 2 années d’expériences dans le domaine du suivi et évaluation de 

projet/programme développement rural en général, notamment dans le domaine de la sécurité 

alimentaire ; 

- Expérience en archivages physique et numérique ; 

- Expérience dans la collecte numérique de données via les applications Akvoflow ou Kobocollect 

serait un atout 

- Maîtrise de l’outil informatique et de l’outil SIG ; 

- Ayant une bonne connaissance du domaine de sécurité alimentaire à Madagascar ; 

- Maitrise du Malgache, du Français et bon niveau en anglais ; 

- Forte capacité de rédaction et de synthèse ; 

- Bonne connaissance de la région Atsimo Atsinanana. 

- Aptitude à se déplacer en moto ; 

- Bonne adaptation en milieu rural ; 

- Bonne pratique du travail en équipe ; 

- Organisé et méthodique ; 

- Dynamique, autonome. 

 
 
Cette liste n’est pas exhaustive et peut faire l’objet de compléments, modifications ou précisions verbales 
et écrites par l’Administration ou la Direction 
 


