
 
 
 

TERMES DE REFERENCE  
 
 
Poste : RESPONSABLE TECHNIQUE EN INFRASTRUCTURE 
Superviseur : Chef de Projet 
Supervise : Assistant Technique en Infrastructure 
Poste basé à : Fort Dauphin ou Farafangana 
 

1. Objectif du poste : 

 
Sous la supervision du Chef de Projet, le RT en Infrastructure est le responsable principal de l’étude et 
la mise en œuvre des travaux relatifs aux activités d’infrastructures du projet ; il en assure le suivi/le 
contrôle, la supervision et la coordination de la qualité de travail assuré par des personnes relais, les 
entreprises ou le projet. 
 

2. Responsabilité et attributions : 

 
- Assurer l’étude et la conception des interventions en infrastructures du Projet dans la région 

d’intervention 
- Assurer la planification opérationnelle, le suivi et le reporting des activités de son volet ; 
- Assurer l’implication effective des Directions/services régionaux concernés (Génie rurale, 

Pêche et ressources halieutiques, agriculture...), des communes d’intervention et d’autres 
parties prenantes de la mise en œuvre des activités pour l’atteinte des objectifs ; 

- Assurer la bonne gestion des ressources pour la construction/réhabilitation des avoirs 
communautaires et du rapportage des réalisations ; 

- Coordonner avec les autres Responsables Techniques l’élaboration des plans de travail 
annuels et trimestriels d’activités d’infrastructure ; 

- Assurer la planification mensuelle de toutes les activités relatives à la réalisation des travaux 
d’infrastructures ; 

- Participer à l’élaboration du dossier d’appels d’offres et l’évaluation des offres ; 
- Assurer le suivi de l’exécution des travaux d’entreprise ; 
- Assurer la réception technique des travaux avec les autorités concernées, les bénéficiaires et 

les services techniques le cas échéant ; 
- Assurer la fiabilité des devis et plans produits en termes financiers et de qualité des études ; 
- Elaborer les curriculums de formation des AUE, AUP, associations des pêcheurs… ; 
- Contribuer à la mobilisation et le renforcement des capacités des associations d’usagers et 

les communautés bénéficiaires dans l’entretien et l’utilisation rationnelle des avoirs 
productifs construits ou réhabilités ; 

- Garantir l’implication et la motivation du personnel placé sous sa supervision ; 
- Garantir que le personnel placé sous sa supervision soit suffisamment formé et informé pour 

mettre en œuvre de manière optimale les activités du Projet ; 
- Garantir la conformité aux règlements et procédures de l’Organisation et du Bailleur de 

l’utilisation des biens du alloués en matière d’Infrastructures ; 
- Prévenir et gérer les conflits pouvant naître au sein du personnel placé sous sa supervision ; 



- Contribuer à l’alimentation du système de suivi évaluation de l’action ; 
- Garantir que les Assistants techniques sous sa supervision remettent régulièrement, à temps 

et de manière complète leurs planifications et leurs rapports d’activités ; 
- Assurer l’implication appropriée et la motivation des Agents relais placés sous sa supervision.  

 
 

3. Profil / Qualifications requis : 

 
- Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en Hydraulique, BTP, Génie civil ou autre domaine pertinent 

; 
- Ayant au moins 3 années d’expériences confirmées dans le domaine de l’infrastructure et du 

développement rural ; 
- Maitrise du malgache et du Français ; 
- Connaissance des enjeux géographique / climatique de la Région d’intervention ; 
- Maîtrise des outils informatiques ; 
- Méthodique, rigoureux et ayant le sens des respects des délais ; 
- Aptitude à des fréquents déplacements sur le terrain ; 
- Permis de conduire moto (catégorie A) ; 
- Capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire ; 
- Leadership et capacité de management ; 
- Sens de l’organisation et des responsabilités. 

 

Cette liste n’est pas exhaustive et peut faire l’objet de compléments, modifications ou précisions 

verbales et écrites par l’Administration ou la Direction 

 

 
 


