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TERMES DE REFERENCE 

 
Poste : RESPONSABLE SUIVI EVALUATION REGIONAL (RSER) 
Superviseur : Coordinateur de Projet  
Poste basé à : Morondava 
Catégorie Professionnelle : 3B 
 

1. Contexte : 

Le programme mondial pour les petits producteurs agroécologiques et la transformation durable des 

systèmes alimentaires (GP-SAEP) a été élaboré par le FIDA dans le but de lever les principaux obstacles 

à la mise à l'échelle de l'agroécologie et à la transition vers des systèmes alimentaires durables pour 

les petits producteurs. Madagascar fait partie des pays bénéficiaires pour la mise en œuvre du GP-

SAEP en Afrique, pour deux composantes du programme à savoir : c1) l’amélioration de l'accès aux 

biosolutions agroécologiques, y compris les semences, les bio-intrants (engrais organiques et 

biopesticides) et les équipements mécaniques adaptés aux pratiques agricoles agroécologiques à 

petite échelle ;c2 le renforcement de la valeur ajoutée et les marchés des produits agroécologiques en 

exploitant les avantages du système alimentaire durable. Ces composantes permettront notamment 

de mettre en place : 

- 2500 agriculteurs adoptant des pratiques agroécologiques sur au moins 500 ha de superficie à 

travers 10 blocs agroécologiques 

- 2500 agriculteurs commercialisent leurs produits agroécologiques à travers 10 alliances 

productives agroécologiques et 10 SPG 

- Un système SQD  

- 60 entreprises de bio-intrants créés et appuyés 

Dans ce cadre, Action Intercoopération Madagascar (AIM) a été mandaté par le FIDA pour la mise en 

œuvre d’un projet dans le cadre du GPSAEP dans les Régions Melaky et Menabe pour une durée de 31 

mois à partir du mois de mars 2024. Pour cela, AIM recrute un Responsable Suivi Evaluation Régional. 

Poste à pourvoir : Responsable Suivi Evaluation Régional (RSER) qui sera basé à Morondava, avec des 

déplacements fréquents dans les Districts d’intervention du projet (Mahabo, Morondava, Belo 

Tsiribihina, Miandrivazo et Maintirano). Il/elle travaillera sous la supervision du Coordinateur du projet 

et du RSE national, et en étroite collaboration avec les Responsables techniques. 

 
2. Objectif du poste : 

 Sous la supervision du Coordinateur de Projet, avec l’appui du RSE national, et en collaboration 

avec l’équipe du FIDA, le Responsable Suivi Evaluation Régional (RSER) est responsable et assure i) la 

conception et le développement du système de suivi évaluation du projet sur la base du SSE de AIM et 

des outils et indicateurs du FIDA, et ii) la qualité et la disponibilité des informations permettant 

d’évaluer l’état d’avancement du projet sur la base des indicateurs définis dans le cadre logique. Des 

équipes seront basées sur le terrain au niveau de chacune des 4 antennes (1 chef d’antenne, 2 

techniciens et des fonction supports) ; dans le cadre de la collecte de données, le RSER supervisera ces 

équipes (les techniciens en particulier) afin d’assurer une collecte qualitative et dans le temps. 
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3. Responsabilités et attributions : 

- Diriger l’élaboration et la validation les outils de collecte de données et informations 
nécessaires sur les réalisations du projet ainsi que les tableaux de bord et tout autre support 
jugé pertinent par la coordination nationale ; 

- Former et accompagner l’équipe technique sur l’utilisation des outils de collecte de données 
notamment l’utilisation d’outils digitalisés (Kobo, …) ; 

- Compiler les données remontées par les 4 antennes pour alimenter et mettre à jour la base de 
données pour le suivi ; 

- Analyser et traiter les données compilées afin de produire les rapports de suivi et évaluation ; 
- Assurer le suivi des indicateurs du projet et ceux du programme GPSAEP ; 
- Assurer l’opérationnalisation des différents outils de suivi définis pour le projet (RDMT, TAPE, 

MDDW…) 
- Effectuer des suivis sur terrain permettant de vérifier la fiabilité des informations, d’apprécier 

la qualité d'exécution des activités du projet 
- Produire des rapports périodiques sur le suivi des activités en utilisant d’outils facilement 

visualisable (Power BI, etc.). 
- Contribuer avec l’équipe technique du projet à la rédaction des rapports périodiques du projet 

sur la base des données à jour du système de suivi-évaluation ; 
- Assurer la disponibilité des rapports et des informations nécessaires à la communication et la 

visibilité des projets ; 
- Assurer l’archivage des documents et pièces justificatives sur la réalisation des activités 

(photos, pv, fiche de présence, etc.) ; 
- Assurer la cartographie nécessaire dans la mise en œuvre du projet en utilisant l’outil SIG ; 
- Faciliter les évaluations externes à mi-parcours et finale ; 
- Exécuter toute autre tâche de sa compétence, non spécifiée plus haut, qui pourrait lui être 

demandé.  
 
4. Profil / Qualifications requis  

- Titulaire d’un BAC+4 en économie, sociologie, statistique, agronomie, informatique ou 
équivalent ; 

- Ayant au moins 5 ans d’expériences dans un poste de suivi-évaluateur dont au moins 2 ans 
dans le domaine de développement agricole et/ou rural 

- Ayant des expériences sur la gestion de bases de données ; 
- Ayant des expériences en SIG ; 
- Ayant une bonne connaissance du domaine agricole surtout l’agroécologie à Madagascar ; 
- Forte capacité de leadership ; 
- Autonome, très dynamique ; 
- Aptitude à se déplacer en moto dans des conditions difficiles ; 
- Maitrise de l’outil informatique : Word, Excel, logiciel SGBD, Q-GIS et/ou Arc GIS, Power BI, 

logiciel de traitement statistique (JASP, JAMOVI, SPHYNX…ou équivalent), … 
- Maitrise des langues malgaches et française, 
- Forte capacité de rédaction et de synthèse ; 
- Bonne connaissance des régions Menabe et Melaky ou régions similaires. 

 

Cette liste n’est pas exhaustive et peut faire l’objet de compléments, modifications ou précisions 

verbales et écrites par l’Administration ou la Direction 

 

 
 


